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De la manera méas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarie el Informe de

r

Actividades—conforme—a—lo—estipulado—en el Contrato Administtative de  Servicios
Profesionales Ntmero UN MiL. OCHOCIENTOS SIETE GUION DOS ML DIECIOCHG
(1807-2018), y resolucion No. VC-DGA-071-2018, correspondiente al informe No. 3:

Mo. Actividad Producto esperado

1. Capacitacion realizada e 3e capacito al personal asignado durante los
dias 10, 11, 12,13, 16, 17, 18 y 19 de julio en
horario de 08:30 a 13:30 horas. (listados,
fotografias y copia de la presentacion
adjuntos)

o Durante las capaciiaciones de ha
proporcionado a cada uno de los participantes
alimentacion, el inmueble, material didactico y
de lectura. En el restaurante El Adobe en 7
avenida 9 Calle 9-45 zona 1, Guatemala

2. Descripcién de los temas y |« Se irabajo sobre los temas planificados,

actividades desarrolladas. siendo estos:

o Planificacién  Estratégica  (Mision,
Visién y Valores)

o Sentido de pertenscia v relaciones
interpersonalas

o Cultura Institucional

o Liderazgo y gestores de cambio

e lLas capacitaciones han sido seminario taller,
contando con una parte magistral y otra parte
dinamica y participativa duranie las diferentes
sesiones. (copia de la presentacion adjunia)

¢ Se han hecho ejercicios  praciicos
acompafados de una pare de reflexion vy
conclusiva.

= A manera de apcyo se ha contado también
con material audiovisual,

3. Actividades realizadas parzs el | «  Revisién documental de:

estudio de Fortalecimiento de o Decreto Ley 25-868 lLey para €l
la Gestion y Adminisiracion del Crganismo Ejecutive
Recurse Humano o Acuerdo Gubernative Namere 27-

2008, Reglamenic Orgénico Internc
del Ministerio de Cultura v Deporiss.

o Acusrde  Minisierial Nomero  369-
2015 Politica de Administracién da
Recursos Mumanos del Miniziero de
Culturs

: v Denoriss,

NG T



o Acuerde Ministerial Nomero 42-2012,
Reglamenic Interno de Trabajo del
Ministerio de Cultura y Deportes.

¢ Acuerdo Ministerio Nimero 536-2012
aprobacion de:

- . = Manual de Organizacion v
Funciones
= Manual de Normas vy
Procedimiento

o Politicas Culturales, Deportivas v

Recreativas (Politicas Actualizadas)
2015-2034-

o Politicas Culturales y Deportivas
Nacionaies (2000)
o Plan Nacional de Desarrollo Cultural a
Largo Plazo, La Cultura Motor de
Desamollo
o Plan Esiratégico Institucional 2018-
2022
o Plan Estratégico 2012-2014
o Breviario de legislacién nacional sobre
las expresiones culturales
tradicionales, los  conocimientos
ancestrales v los derechos de los
pueblos indigenas en materia de
cultura, Max Araujo
e Entrevistas con personal de las siguientes
areas
o Direccion de Creacion Ariistica
o Direccion de Formacién Artistica
o Direccion de Difusién de las Aries
o Direccion de las Ares
o Direccion de Marimba Femenina
o Direccidon de Centro Cultural de
Escuintla
Junta Directiva del Coro Nacional
o Direccién del Ballet
Unidad de Ballet
Consejo de la Orquesia
Direccidn Administrative Financiero
Depariamento Financiero
Jefatura de Servicios Generales
Delegacién de Asuntos Juridicos
Delegacion de  Comunicacidon v
Difusidn Cultural
Delegacion de Recurses Humanos
Delegaciéon de Planificacion
o Qtros actores relacionados con el
tema.
¢ Sondeo {encuesia) con los siguientss ismas:
o Marco estratégico
o Nommativa Institucional
Vision Instifucionsl

Lomunicacidn imemsa
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o Ambienie laboral

o Area de formacion institucional
Grupo focal: con los jefes de seccién vy
delegados de Recursos Humanos para
validar los resuliados del sondeo, el diz 23 de
juio de 2018 en las instalaciones del
Restaurante El Adobe, 7 avenida 9-45 zona 1,
Guatemala. (listado de pariicipantes y
fotografias de la actividad adjunto)

Estudio de Foralecimiento de
la Gestién y Administracién del
Recursoe Humano

Proceso para elaboracién de informe:

o Recoleccién de informacion  de
acuerdo-al-apartade-anterior
o Integracion de resultados de;

s Sondeo en formatos
estadisticos (adjunto)

= Las enirevistas fueron

sisternatizadas en una matriz
general (adjunio)
o Procesamiento de la informacion
o Andlisis de los resultados
o Elaboracién de informe con
conclusiones y recomendaciones
{adjunto)

Ateniamente,

7

Adjunto

T B8 8 & 2 484 g 9

Lic. Jorge Humberio Sartiz6 i

Listados de asisiencia 2 cursos de las fechas 10, 11,12, 13,16, 17, 18, 19 de julio 2018

Fotografias del curse

Presentacion del curso

Resultades de Sondeo {encuesta)
Matriz de entrevistas

Listado de paricipantes an grupo focal
Fotografias de grupo focal

Estudic de Fortatecimiznto de |z Gestion y Administracion del Recurso Humano
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+ Fuo creado medlanta of Docreta Ley 25-86,
Je fecha dics de enera de 1906,
transdiriéndole varlas dependencias que
perzanacian 3l Minlsteria de Eduzacion.

¢ hicleren varkas madiflcacionas ala

atructura organkzativa del Mintsterfs de

Cuwlzura y Doportes

o

« Identiliza vnn posicion de Ydarzzon y estabilece
i ariterios aue {3 arpan!
(!

1 Mintsterio de Cultura y Departes es una
institucion gubernamental moderna,
eficiente y wficaz, rectara del desarrolin
cultural del pafs v que contribuye al
famento de la actividad deportiva y
recrzativa. tmplementa politicas poblicas
que responden a los Acuerdos de Pazy al
Plan Hacianal de Desarrolio Cultural a targe
plaze. Su accionar estd crientado at
lortalecimienta de la cullura de paz, de {3
identidad guatemaltaca v a consolidacian
de un Gstado multicultural y muttitingiie

Fortalecemas ¥ promavemss 1o identidad
auatemalt. y ia cultura de paz, en 2 marcoe
g [ diversidad cultursl y et faments de La
interculturalidad, mediante \a proteccldn,
promackin y divalgacion de les valores y
tanifestaciones cultursles de los pueblos que
conforman la nacidn guatematteca, a través da
una Institectonatidad colida y madiante
mecanizmes de deseancentracién,
descentralizacion, tranzparencia y
particlpacion cludadana, a efecto di contribyir
a bograr un mejor nival da vida para iz
poblacldn guatsnsalteca

Se relizre a una sty
“que e mafar g
rmten|
Frasen

iEn futurs, una condick
ta actualmente 2clstente”,
¢ quz ta misidn 3g reffere nomszlmente al
aungus pueda parmanecsr en e tiampo,

“Para elegir una direscin, el lider debe
desarrellar pravizments una tmagen mental del
£3tade (uiyro deseabla paea I empresa. Bsta
tmagan, que Namaremes yisiin, puede ser tan vaga
coma un su2ie @ tan precisa COmY W03 MEL 6 Ua3
delinicidn de miziga”

Warren Bennizy Burt Hanus

Aparece como el primar pasa a dar en la
gastién estratégiza y axiste para responder &
dot preguntas fundamentales:

- JCudl es nuestro objattve?

¥ sCual debera ser?

La misidn es la expresion dzl cardcter,
idantidad y razon de exlstir d2 una
organizacion. Esta puda dividirze en cuatro
partas intarrelacionagas: propdsita { a obfstiva
maxima), estrategia, patrones du
compartamiento y valoras.
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